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Presse-
Information

SIGNAL Krankenversicherung a. G.

Die gebuchten Bruttobeitrdge der SIGNAL Krankenversicherung a. G. Uberstiegen
die Zwei-Milliarden-Euro-Grenze (2,0061 Milliarden Euro). Das Wachstum lag bei 0,6
Prozent (Vorjahr: 0,3 Prozent).

Die Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfélle stiegen um 4,4 Prozent auf

1,5 Milliarden Euro und damit um drei Prozentpunkte starker als im Vorjahr. Hauptur-
sache waren gestiegene Aufwendungen fur ambulante Leistungen, die sich um 6,2
Prozent erhdhten.

Die SIGNAL Kranken gewann 1 236 neue versicherte Personen, insgesamt waren
am Jahresende 2008 rund 2 Millionen Personen bei ihr versichert. Die Anzahl der
Vollversicherten ging zurlick, allerdings mit 4 022 Personen in deutlich geringerem
Umfang als im Vorjahr.

Der Gesetzgeber baut bewusst hohe Hiirden auf, dass Menschen nicht zur privaten
Krankenvollversicherung kommen kénnen. Dabei kénnte durch erleichterte Zu-
gangsmaglichkeiten zur privaten Krankenversicherung (PKV) die gesetzliche Kran-
kenversicherung (GKV) entlastet werden. Denn Privatversicherte finanzieren tber-
proportional unser Gesundheitssystem. AuRerdem sparen sie fur die mit dem Alter
steigenden Gesundheitskosten an®, erklart Reinhold Schulte, Vorstandsvorsitzender
der SIGNAL IDUNA Gruppe.

Erneut verbesserte sich die - von der Rating-Agentur ASSEKURATA attestierte - ex-
zellente Ausstattung mit Eigenmitteln. Die Eigenkapitalquote — bezogen auf die ver-
dienten Bruttobeitrage — stieg von 18,6 auf 19,2 Prozent.

Verstarkt wurden auch die Mittel, die fur kiinftige Beitragsentlastungen eingesetzt
werden kénnen. Hierfiir standen am Ende des Jahres tber eine Milliarde Euro in der
Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung bereit.

Die Kostenquoten (Abschluss und Verwaltung) konnten weiter gesenkt werden. Die
versicherungsgeschaftliche Ergebnisquote stieg von 13,49 Prozent (2007) auf 14,05
Prozent (2008).

Eine in dieser Form am PKV-Markt einzigartige Beitragsriickerstattungspolitik ist ge-
zielt auf Bestandssicherung ausgerichtet. Im giinstigsten Fall konnten auf diese Wei-
se Krankenvollversicherte dreimal Beitragsriickerstattung (BRE) erhalten. Einmal
tibernahm die SIGNAL Kranken bei leistungsfrei gebliebenen Versicherten aus BRE-
Mitteln die erforderliche Beitragserhéhung. Damit blieb fir diese Kunden der Beitrag
stabil. Zudem erhielten 126 000 Kunden, die keine oder nur geringe Leistungen be-
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ansprucht hatten, die ,klassische” Beitragsriickerstattung. Dartiber hinaus kamen die
Pflegepflichtversicherten in den Genuss von Auszahlungen aus den Uberschiissen.
,Diese Kombination aus verschiedenen BRE-Elementen erhéht die Attraktivitat unse-
rer privaten Vollversicherung erheblich. Deshalb wollen wir dieses Instrument auch
kiinftig einsetzen und nach Md&glichkeit noch weiter ausbauen®, erklart Dr. Karl-Josef
Bierth, Vorstandsmitglied der SIGNAL IDUNA Gruppe.



Lebensversicherer
IDUNA Vereinigte Lebensversicherung aG fiir Handwerk, Handel und Gewerbe
SIGNAL IDUNA Pensionskasse AG

Die Entwicklung an den Finanzmarkten hat gezeigt, dass die Lebensversicherer
der SIGNAL IDUNA mit ihren vielseitigen Produkten, von der klassischen Le-
bensversicherung bis zum innovativen Garantiefondsprodukt SIGGI (SIGNAL
IDUNA Global Garant Invest), sehr gut aufgestellt sind. ,SIGGI bietet eine optima-
le Kombination von Chance und Sicherheit. Das haben die Kunden trotz schwie-
riger Zeiten an den Aktienmarkten genutzt”, so Reinhold Schulte, Vorstandsvor-
sitzender der SIGNAL IDUNA.

Die Beitrage aller Lebensversicherungsunternehmen der Gruppe blieben gegen-
tuber dem Vorjahr mit rund 1,5 Milliarden Euro nahezu unverandert. Bei den Neu-
geschéftsbeitrdgen (inklusive Gbriger Zugénge) verzeichnete die IDUNA Leben im
abgelaufenen Geschéftsjahr eine Steigerung von 6,9 Prozent auf knapp 207 Mil-
lionen Euro. Gemessen in laufendem Beitrag stieg das Neugeschaft der IDUNA
Leben (inklusiver Ubriger Zugang) gegeniber 2007 um 11,1 Prozent auf 94,1 Mil-
lionen Euro. Erfreulich entwickelte sich auch das Neugeschaft bei den Einmalbei-
tragen: Hier gab es ein Plus von 3,6 Prozent auf insgesamt 112,6 Millionen Euro.
Nach wie vor gefragt ist die Rentenversicherung: Beim Neugeschaft entfielen
hier, bezogen auf die Beitrédge, 47,3 Prozent auf die Rentenversicherung. Die
IDUNA Leben z&hlt unter den privaten Rentenversicherern zu den zehn gréfiten
Anbietern.

Entgegen dem Branchentrend konnte die Gesamtverzinsung der Kundengutha-
ben der IDUNA Leben dank einer sicherheitsbewussten und risikoorientierten
Kapitalanlagepolitik im dritten Jahr nacheinander mit 4,3 Prozent (inklusive
Schlussiuberschuss ergibt sich eine Gesamtverzinsung von rund 4,7 Prozent)
stabil gehalten werden.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2008 hatte die IDUNA Leben rund 2,2 Millionen
Vertrage im Bestand. An ihre Kunden zahlte sie rund 1,8 Milliarden Euro. Das
entspricht einem Plus von 7,7 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Die Kapitalanlagen der IDUNA Leben verringerten sich von 18,3 auf rund 18,1
Milliarden Euro (minus 1,4 Prozent). Im Zusammenhang mit der angespannten
Lage an den Finanzmarkten sanken erwartungsgemaf die Nettoertrage aus Ka-
pitalanlagen. In 2008 betrugen sie 668,4 Millionen Euro (Vorjahr: 841,6 Millionen
Euro). Die Nettoverzinsung lag im abgelaufenen Geschaftsjahr tiber dem Bran-
chendurchschnitt: Sie betrug erfreuliche 3,7 Prozent.




Die SIGNAL IDUNA Pensionskasse AG, mit einem Geschaftsschwerpunkt in der
betrieblichen Altersversorgung, betreute 183 991 Vertrage zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2008 (Vorjahr: 175 601 Vertrage). Das ist eine Steigerung von 4,8
Prozent. Der Bestandsbeitrag betrug rund 118,9 Millionen Euro.

Die Lebensversicherer der SIGNAL IDUNA bieten in allen drei Schichten des Al-
terseinklinftegesetzes Produkte sowohl der privaten als auch der betrieblichen

Altersversorgung an. Dabei spielt die Absicherung der Arbeitskraft eine wichtige
Rolle.



Kompositversicherer

SIGNAL IDUNA Allgemeine Versicherung AG
SIGNAL Unfallversicherung a. G.

ADLER Versicherung AG

PVAG Polizeiversicherungs-AG

ALLRECHT Rechtsschutzversicherung AG
DEURAG Deutsche Rechtsschutz-Versicherung AG

Die Kompositversicherungsunternehmen, also die Schaden- und Unfallversicherer
der SIGNAL IDUNA Gruppe, wurden im November 2008 um die DEURAG Deutsche
Rechtsschutz-Versicherung AG, Wiesbaden, erweitert. Durch diese Ubernahme stieg
die SIGNAL IDUNA Gruppe, zu der bereits mehrheitlich die ALLRECHT Rechts-
schutzversicherung AG, Dusseldorf, gehért zum achtgréf3ten Anbieter von Rechts-
schutzversicherungen in Deutschland auf.

Die Beitragseinnahme aller Kompositversicherungsgesellschaften der SIGNAL
IDUNA Gruppe (Inland) lag per 31.12. 2008 bei einer Milliarde Euro und damit um
11,5 Prozent hoher als im Vorjahr.

Erneut konnte - wie im Vorjahr - der Jahresiiberschuss vor Steuern (Inland) deutlich
gesteigert werden, und zwar um 23 Prozent auf 90 Millionen Euro. Dies ist nicht zu-
letzt positiven versicherungstechnischen Ergebnissen der SIGNAL IDUNA Allgemei-
ne Versicherung AG zu verdanken.

,In der Kraftfahrtversicherung gewannen wir im Jahr 2008 trotz des heftigen Preis-
und Verdrangungswettbewerbs insgesamt 8 000 neue Risiken (oder 1,3 Prozent)
dazu. Wir haben uns, bei Verzicht auf Dumpingpreise, gut im Markt behauptet®, er-
klart Reinhold Schulte, Vorstandsvorsitzender der SIGNAL IDUNA.

Erneut gelang es, die Kostenquoten leicht zu senken.

Wachstumstrager war die Sach-, Haftpflicht-, Transport- und Vielgefahrenver-
sicherung, die sich mit einem Beitragsplus von 2,9 Prozent deutlich tiber dem Markt-
durchschnitt von 1,8 Prozent entwickelte. Damit konnte der Marktanteil deutlich ge-
steigert werden.

Ein Schwerpunkt liegt dabei im gewerblichen Geschéft. Hier gelang es, die Bei-
tragseinnahme um 3,4 Prozent zu steigern. Auch in den kommenden Jahren ist ein
weiterer Ausbau dieses Geschéftes geplant. So entwickeln wir die Produktgenerati-
on, insbesondere in unserer Kernzielgruppe Handel, Handwerk, Gewerbe, laufend
weiter und erarbeiten zurzeit ein neues Haftpflicht-Bauhandwerker-Konzept, mit dem
wir eine filhrende Position am Markt einnehmen wollen.



Mit einem Beitragszuwachs von tiber einem Prozent setzte sich im Jahr 2008 der
Wachstumstrend in der Unfallversicherung fort. ,Vor allem die neue Unfallversiche-
rung mit Beitragsriickgewahr erfreute sich groBen Zuspruchs am Markt. Hier steiger-
ten wir das Neugeschaft um 45 Prozent", so Dr. Klaus Sticker, Vorstandsmitglied der
SIGNAL IDUNA.

Trotz unverandert geringer Wachstumsspielrdume im Markt der Schaden- und Un-
fallversicherung rechnet SIGNAL IDUNA fiir das Jahr 2009 mit einem weiteren Bei-
tragsplus.



Ausland:

SIGNAL Versicherung AG, Budapest, Ungarn

SIGNAL IDUNA Polen Versicherung AG, Warschau
SIGNAL IDUNA Polen Lebensversicherung AG, Warschau
SIGNAL IDUNA Versicherung AG, Bukarest, Rumanien
SIGNAL IDUNA Riickversicherungs AG, Zug, Schweiz

SIGNAL Versicherung AG, Budapest, Ungarn

Die im Jahr 1993 gegriindete SIGNAL Versicherung AG, Budapest, gehorte mit ei-
nem Beitragszuwachs von 1,1 Prozent (6,2 Prozent in Landeswahrung) auf 49,8 Mil-
lionen Euro im Jahr 2008 zu den wenigen wachsenden Unternehmen im Markt. Das
Wachstum trugen im Wesentlichen die Lebens- und die Kraftfahrtversicherung. Uber
alle Sparten hinweg konnten insgesamt tber 50 000 neue Kunden gewonnen wer-
den.

Trotz der Verwerfungen an den Kapitalmarkten weist die SIGNAL Versicherung AG,
Budapest, - wie in den Vorjahren - einen Gewinn aus.

SIGNAL IDUNA Polen Versicherung AG, Warschau
SIGNAL IDUNA Polen Lebensversicherung AG, Warschau

Die polnischen Tochterunternehmen der SIGNAL IDUNA Gruppe erzielten im Ge-
schéaftsjahr 2008 gebuchte Bruttobeitrage in Héhe von rund 22 Millionen Euro. Das
entspricht einem Zuwachs in Landeswahrung in Héhe von zwei Prozent.

Zum Wachstum trugen vor allem die private Kranken- und die Reiseversicherung bei.

Mit mehr als 600 vertraglich gebundenen Arztezentren und Kliniken verfiigt SIGNAL
IDUNA lber das gréBte Netzwerk von medizinischen Dienstleistern insgesamt.

Auf dieser Grundlage soll in Verbindung mit Produktinnovationen die marktfiihrende
Stellung in der privaten Krankenversicherung erweitert werden.

In der Reiseversicherung festigte SIGNAL IDUNA mit einem Beitragszuwachs von 19
Prozent die Marktfihrerschaft. Insgesamt sind rund 2,5 Millionen Kunden bei der
SIGNAL IDUNA Polen reiseversichert.

Far das Jahr 2009 verfolgt SIGNAL IDUNA das Ziel, in Polen die besondere Markt-
starke in der privaten Kranken- und Reiseversicherung durch weiteres Wachstum
auszubauen.




SIGNAL IDUNA Versicherung AG, Bukarest, Ruménien

Die SIGNAL IDUNA Versicherung AG, Bukarest, nahm im Dezember 2008 den Ver-
trieb im ruménischen Markt auf. Schwerpunkt ist die private Krankenversicherung.
Hier ist landesweit ein Netzwerk von 144 medizinischen Einrichtungen in 42 Stadten
errichtet worden. Uber bisher vier Niederlassungen vertreiben rund 70 Vermittler Le-
bens-, Kranken- und Unfallversicherungen.

SIGNAL IDUNA Riickversicherungs AG, Zug, Schweiz

Die SIGNAL IDUNA Rickversicherungs AG hat in ihrem fiinften Geschaftsjahr Um-
satze in Hohe von 88 Millionen Euro erzielt.

,Die erfreuliche Entwicklung zeigt, dass wir hier weitere gute Marktchancen haben”,
so Reinhold Schulte, Vorstandsvorsitzender der SIGNAL IDUNA.



SIGNAL IDUNA Bauspar AG
HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH
CONRAD HINRICH DONNER BANK AG

SIGNAL IDUNA Bauspar AG

Die SIGNAL IDUNA Bauspar AG hat in 2008 ihre Ausrichtung als Bau-
Finanzierungs-Gesellschaft der SIGNAL IDUNA Gruppe konsequent weiter verfolgt.
Die Darlehensauszahlungen im klassischen Bauspargeschéft (zugeteilte Bauspar-
darlehen, Vor- und Zwischenfinanzierungen) konnten um 40 Prozent auf 16 Millionen
Euro gesteigert werden. Das Bausparneugeschéaft konnte die teilweise zweistelligen
Zuwachsraten der Branche nicht erreichen und lag in der Anzahl um 4,6 Prozent un-
ter dem Vorjahr.

Neben dem Bestand an Bausparvertrdgen mit einer Bausparsumme von 3,6 Milliar-
den Euro verwaltete die Bausparkasse Immobilienfinanzierungen fur die Unterneh-
men der SIGNAL IDUNA Gruppe in Héhe von 4,4 Milliarden Euro. Das Zins- und
Provisionsergebnis lag aufgrund des schwierigen Marktumfeldes (Verteuerungen von
Refinanzierungen und flache Zinsstrukturkurve) leicht unter dem Vorjahresergebnis.

Insbesondere aufgrund einer tberlegten Beleihungspolitik konnte die Héhe der neu
zu bildenden Einzelwertberichtigungen verringert werden, was zu einem deutlich ge-
stiegenen Betriebsergebnis gefuhrt hat, so dass - wie im Vorjahr - erneut eine Anhe-
bung der Dividende auf 15 Prozent moglich war.

Das unabhangige Verbrauchermagazin Finanztest hat in der Ausgabe 3/2009 erneut
den Tarif FREIraum ausgezeichnet. Auch das Rating der Gesellschaft fur Bonitats-
beurteilung mbH bestatigte in 3/2009 erneut die hohe Bonitat; sie wurde mit dem
Ausblick ,stabil* versehen.

HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH

Die HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH verzeichnete trotz Finanz-
marktkrise Netto-Mittelzufliisse in Hohe von 383 Millionen Euro. Dank der hauseige-
nen Fonds, der Service-KAG und den Immobilien steht HANSAINVEST auch in tur-
bulenten Zeiten sehr solide dar. Das von HANSAINVEST verwaltete Fondsvolumen
betrug zum Stichtag 31.12.2008 noch 8,8 Milliarden Euro (Vorjahr: rund 9,5 Milliar-
den Euro). Weiterhin erfolgreich am Markt ist HANSAimmobilia, einer der wenigen
wirklich offenen Immobilienfonds in Deutschland.



Die Palette der hauseigenen HANSA-Fonds verstarkt der neu aufgelegte Wertsiche-
rungsfonds Sl Safelnvest. Im Bereich der Label-Fonds — also Fonds, bei denen
HANSAINVEST als Service-KAG fungiert — hat das Geschéft in 2008 einen enormen
Aufschwung erfahren: Hier konnte die Anzahl der Fonds von 31 auf 62 verdoppelt
werden.

Im Immobilienbereich wickelte HANSAINVEST trotz des schwierigen Marktumfelds
elf Transaktionen mit einem Verkehrswertvolumen von 370 Millionen Euro ab - zehn
Kaufe und einen Verkauf.

Weiterhin schloss HANSAINVEST die Ubernahme der noch ausstehenden Anteile an
der Luxemburger Fondstochter HANSA-NORD-LUX von der HVB Group ab. Damit
ist HANSAINVEST nun alleiniger Gesellschafter der Aktiengesellschaft nach Luxem-
burger Recht. Unter dem Dach der HANSA-NORD-LUX werden derzeit vier Fonds
verwaltet.

Zu Jahresbeginn 2009 hat HANSAINVEST den HANSAgold auf den Markt gebracht
— den ersten deutschen Goldfonds. Zurzeit ist darliber hinaus ein ékologisch nach-
haltiger Investmentfonds in der Planung. Im Bereich der Service-KAG soll der sehr
erfolgreiche Expansionskurs in diesem Jahr fortgefiihrt werden. Im Immobilienbe-
reich plant HANSAINVEST, das Engagement in etablierten westeuropaischen Met-
ropolen wie London und Paris auszubauen.

CONRAD HINRICH DONNER BANK AG

Die CONRAD HINRICH DONNER BANK AG verzeichnete im schwierigen Banken-
jahr 2008 beachtliche Erfolge: Das Zinsergebnis konnte im abgelaufenen Geschafts-
jahr von 13,8 Millionen Euro um 3,6 Millionen Euro auf 17,4 Millionen Euro gesteigert
werden, das Provisionsergebnis war leicht riicklaufig. Insgesamt ergab sich ein An-
stieg des Rohlberschusses auf 33,8 Millionen Euro (Vorjahr 31,6 Millionen Euro).
Das Jahresergebnis 2008 fiel mit 3,2 Millionen Euro schwécher als das Vorjahreser-
gebnis aus.

Im Gegensatz zu zahlreichen Marktbegleitern war und ist die Bank nicht in die ,Sub-
prime”-Risiken investiert. Die solide und risikomaRig ausgewogene Anlagepolitik hat
sich im Kundengeschaft, in der Vermégensverwaltung und bei den Eigenanlagen
positiv bew&hrt. Grundlage hierfiir sind die bereits in der VVergangenheit vorgenom-
menen Weichenstellungen, insbesondere hinsichtlich einer konsequenten Ausrich-
tung auf die Honorarberatung sowie der auf Generationen angelegten Kundenver-
bindungen.




Die erfolgreiche Positionierung als langfristiger Partner der Kunden sowie als attrak-
tiver Arbeitgeber werden durch die Auszeichnungen des Bankhauses DONNER als
,Deutschlands kundenorientierteste Privatbank" (Universitat St. Gallen, Service Ra-
ting) und ,Hamburgs bester Arbeitgeber* (Helmut-Schmidt-Universitat/Northern Busi-
ness School) bestatigt.

Gegen den Branchentrend wird das Bankhaus mit Augenmaf weiter expandieren
und hat im Frihjahr 2009 die erste Niederlassung fir die Region Siiderelbe in Ham-
burg-Harburg eréffnet.




